Bestyrelsesmgde i Barnegarden Sct. Anna d. 14. maj 2024 kl. 17.00-19.30

Referat
Dato: 14. maj 2024 kl. 17-19.30

Deltagere:

Morten Obel (dagtilbudsleder)

Birgitte Kiplev (medarbejderreprasentant)

Sofia B. Nedergaard (fungerende formand)

Anne Sofie Schliitter-Hvelplund (ordinzert medlem)
Karen Falk Stensgaard (ordinzert medlem)

Lin Mgller (ordinzert medlem)

Peter Skjgt Adelhelm (ordinaert medlem)

Tove Rasmussen (eksternt medlem)

Anders Hyldig (ordinaert medlem)

Afbud:
Rasmus Jensen (ordinaert medlem)
Sophia Taha (medarbejderreprasentant)

Referent:
Peter Skjgt Adelhelm

Dagsorden:

1. Nyt fra formanden
En til en mgder mellem Morten og Sofia fungerer efter hensigten i perioderne mellem bestyrelsesmgder.

2. Normeringi 2025
Der bliver mange bgrn i bgrnehaveafdelingen i 2025. Mange bgrn kommer op fra vuggestuen, faerre skal i
skole. Morten skal til mgde med pladsanvisningen omkring bgrnehaveafdelingens kapacitet.
Morten er oplyst, at bgrnehaven rummer nok kvadratmeter til det stgrre antal bgrn — det handler om
organisering.

Der forventes maksimalt 83 bgrn i bgrnehaven i 2025 efter egne oprykninger fra vuggestuen. Der skal teenkes

organisering af garderobe og ekstra personaleressourcer. Arbejdet sker Ipbende.

Morten vil vende tilbage med mulige organiseringsmuligheder. Det vurderes, at en organisering er realiserbar

og realistisk.

Bestyrelsen vil behandle indeveaerende punkt igen til det naestkommende bestyrelsesmgde. Her skal det

besluttes, om vi vil tilbyde alle bgrn fra vuggestuen at kunne overga til bgrnehaven. Alternativt skal en gruppe

bgrn tilbydes alternativ bgrnehaveplads i en anden institution. Umiddelbart gnsker vi at alle egne bgrn skal
fortsaette i egen bgrnehave.

3. Leeringssamtale 21. maj
Morten praesenterer de faglige temaer til laeringssamtale den 21. maj. Mgdet foregar pa Grgndalsvej i Viby.
Afszettet for samtalen er i data fra det netop overstadede paedagogiske tilsyn.
Samtalen skal fordre reflektion og diskussion over tilsynets fund. Morten vil fremsende materialet til brug.
ved lzeringssamtalen til bestyrelsen, som deltager i laeringssamtalen.



4. Dagtilbud for alle
Et initiativ/projekt fra Aarhus Kommune, som lgbende skal udrulles i kommunen.
Gennem deltagelse pa tre workshops skal ledelsen finde inspiration til implementering af tiltag, sa bgrn med
specialpadagogiske behov i hgjere grad kan fungere i bgrnehave og vuggestue.
Malet er, at institution i hgjere grad kan understgtte og hjalpe bgrn med specielle behov indenfor
institutionens rammer.

Leeringssamtalen den 21. maj tager afsaet i dagtilbud for alle.

5. Budget 2024
‘Budgettet for 2024 gennemgas. Estimatet viser, at budgettet omtrent gar i nul, maske et lille minus.

Der har vaeret ekstern vurdering af legepladsen. Inspektionen af legepladsen viste, at der ikke er behov for
udskiftninger i 2024.

6. Fallespasning i ferier
Der er indgaet aftale om feellespasning med Bgrnely. Det vil blive med skiftende lokation alt efter, om der er
behov for aftenpasning.

Morten vil ga i en dialog med Bgrnely om et mere struktureret samarbejde omkring faellespasning
fremadrettet — bl.a. om jul og paske. Bestyrelsen bakker op et fortsat samarbejde med Bgrnely.

7. Nyt fra afdelingerne — hvad optager os i henholdsvis vuggestue v. Birgitte og bgrnehave v. Morten og hvad
vil vi gerne have input pa fra bestyrelsen
Vuggestuen v. Birgitte:
Feellesspisninger arrangeres pa alle stuer i Igbet af foraret.
Foraeldrekaffe ultimo april var en stor succes
Invitation til bedsteforeeldredag kommer snarest og planleegges til ultimo august.

Pa padagogmgde er prgveperioden med formiddagsmad i vuggestuen blevet evalueret. Tiltaget blev afledt
af tilsynssamtalen. Det er besluttet at fortaette en formiddagsmad, hvor bgrnene tilbydes et stykke rugbrgd
med smgr kl. 9. Maltidet opleves ikke at forstyrre legen, og har samtidig en samlende funktion.

Bgrnehaven v. morten:

Ny paedagogisk leder i bgrnehaven, Maria, er tiltradt.

Afvikling af bedsteforaeldredag pa bgrnehavens stuer er aktuelt pagaende.

Der har vaeret tre sygemeldinger, hvilket har ledt till en midlertidig rokade af personale. Sygemeldt personale
er pa vej tilbage i arbejde.

8. Nyt fralederen
Ny peedagogisk leder:
Maria er begyndt per 1. maj 2024 som ny padagogisk leder i bgrnehaven. Hun tilgar arbejdet med
ydmyghed, men er samtidig begyndt at implementere nye tiltag. Det opleves, at hun er tiltradt positivt,
konstruktivt og med et godt afszet i sit kendskab til huset. Maria har oplevet at veere blevet modtaget godt af
bade personale og foraeldre.

Refusioner ved sygdom:
Der har veeret to episoder, hvor refusion for sygdom er blevet stoppet. Via advokat i FOBU er situationerne

afklaret.

Paedagogisk dag 2025:



Thea Thyra inviteres til at komme med oplaeg. Temaet er, hvordan paedagoger kan hjalpe bgrn til
selvregulering.

Status pd bygninger:
Der er kommet lydpaneler pa bla stue i vuggestuen + rgd stues samlingsrum. Det har vaeret positivt for
arbejdsmiljget.

Lovligggrelsen af halvtaget pa legepladsen forventes pa plads.

Morten vil arbejde videre med en dobbeltansattelse af James i bgrnehaven, nar han varetager
pedeltimer/praktisk arbejde nogle timer om ugen.

Gul stue, vuggestuen: Der graves udvendige draen (pga. sokkelhgjden) og nye nedlgbsrgr fgres udvendigt, for
at undga nyopstaet fugt. Der er tgrt pa gul stue. Der afventes en tgmrer, derefter malerarbejde.

Eventuelt
Ikke aktuelt.



