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Dagsorden bestyrelsesmgde d. 25/1 2021 kl. 19-21 pa teams

Tilstede: Joan, Lena, Lasse, Mie, Annsophie, Line, Sophia, Birgitte Kiplev, Birgitte Kammer
Afbud: Steffen, Mikael

Referent: Mie & Birgitte Mgdeleder: Joan

1.
Valg af referent
Velkommen og fotografering af nye medlemmer (ingen nye deltagende)

2.

Status pa Corona situationen

- Uge 2 udbrud i bgrnehaven - 2 ud af 3 grupper var hjemsendt som nzere kontakter.

- Der er netop sket en opdatering af restriktioner: som naer kontakt skal man nu have to negative tests
(fra 4. og 6. dagen), fér man ma mgde ind i dagtilbuddet.

- Personalet er bekymrede for at ga pa arbejde i disse covid-tider, men de forholder sig professionelt og
prioriterer at skabe en god, udviklende og indholdsrig hverdag med bgrnene.

- Stgrstedelen af bgrnene mgder ind i dagtilbuddet. Ledelsen og bestyrelsen er enige om, at sa leenge
der ikke er mulighed for gkonomisk kompensation, vil vi ikke kommer med yderligere opfordringer til at
holde bgrn hjemme. Alle forzeldre er bekendte med opfordringerne fra regeringen og Aarhus
Kommune om, at man bgr holde sine bgrn hjemme, hvis det er muligt. Mange foraeldre hos os forsgger
at give deres barn kortere dage og fridage ind i mellem.

3.

Nyt fra formanden v. Joan, herunder; Ny Driftsaftale med Aarhus Kommune. Tanker om sndring af

bestyrelseskonstruktion. Bestyrelseskurser. Status pa ansggning om korttidsparkering foran bygningen

- Vi har modtaget ny driftsaftale, men der er detaljer som skal pa plads inden bestyrelsen kan
underskrive.

- Overvejelser fra Joan og Birgitte om at aendre i bestyrelsessammensaetningen, sa der abnes mulighed
for at have en til to eksterne medlemmer i bestyrelsen. Dette vil kreeve en vedtaegtseendring. Dette
tages op som punkt til et kommende mgde.

- FOBU bestyrelseskursus: der er et 1-2 stk. i februar. Interesserede bestyrelsesmedlemmer kan tilmelde
sig via Birgitte.

- Vi afventer stadig svar pa bestyrelsens forespgrgsel vedrgrende korttidsparkering i Skt. Annagade. Joan
rykker for svar.

4,

Nyt fra lederen v. Birgitte, herunder; @konomi. Nyt om personale. Besgg fra Arbejdstilsynet. Status pa
modulordning og venteliste. Tilbud fra FOBU om forsikringsmaegler.

- @konomi/budget: Det reviderede regnskab for 2020 ligger klar til underskrift pa Birgittes skrivebord.
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- Den ledige padagogstilling i vuggestuen forventer vi at besaette pr. 1. juni 2021.

- Besgg af arbejdstilsynet: De medarbejdere som blev ramt af Covid-19 i oktober, har faet deres sygdom
meldt som en arbejdsskade. Derfor fik vi kontrolbesgg fra arbejdstilsynet, som ville se hvordan vi
handterede smitteforebyggelse mv. De var tilfredse med det de sa og vi fik ingen anmarkninger.

- Tilbud om forsikring. De forskellige forslag vendes. Bestyrelsen beslutter, at fortseetter med nuvaerende
selskab.

5.

Sukkerpolitik og fgdselsdage

Personalet har gnsket, at bestyrelsen reviderer vores f@dselsdagspolitik, da der opleves en stigning i juice,
bananbrgdskage o. lign.

Som udgangspunkt er juice ikke tilladt i vores nul-sukkerpolitik.

Vi genbesgger sukkerpolitikken og fastholder denne. | fedselsdagspolitikken indskrives direkte, at bgrnene
ikke skal medbringe drikkevarer.

Personalet vil gerne sammen med bestyrelsen genoverveje de paedagogiske overvejelser omkring
"gaven”/den tegning som hvert barn skal have med til fgdselsdagsbarnet. Dette tager megen tid fra
personalet, da der ofte er bgrn, som ikke har denne med hjemmefra og derfor skal dette ordnes pa stuen
op til fgdselsdagen. Dette kan tage en del ressourcer fra den planlagte paedagogik.

Bestyrelsen beslutter at gd bort fra gaver ved fadselsdage som foregdr i bgrnehaveregi — bdade i bgrnehaven
og i barnets hjem.

Personalet giver udtryk for, at man prioriterer andre veerdier nar der holdes fgdselsdag (eks. gve dét at
veere i centrum).

Vi aftaler, at der tilskrives mere om veerdier i f@gdselsdagspolitikken.

6.

Nyt fra afdelingerne — hvad optager os i henholdsvis vuggestue v. Birgitte og bgrnehave v. Sophia

Vuggestuen:

- De allerfleste forzeldre er gode til at overholde de coronarestriktioner, som gaelder for foraeldre.
Enkelte foraeldre overtrader restriktionerne og det kommer til at fylde meget for personalet, fordi det
opleves som manglende respekt for personalets helbred og risiko for at blive smittet.

- Fokus pa Steerkere Laeringsfaellesskaber: grupperne arbejder med henholdsvis stgj i spisesituationen
(gul), relationer (rgd) og sprog (bla og gren). Der er stor interesse for de andre stuers indsatsomrader
og det giver anledning til god faglig inspiration og udvikling.

- Overvejelser omkring afholdelse af fastelavn, i den kendte form. | vuggestuen er der tradition for, at
fastelavnsfesten foregar pa tvaers i aldersopdelte grupper. Dette er ikke muligt under
coronarestriktionerne. Desuden er der foraeldre, der forsgger at holde deres barn mest muligt hjemme
for at efterleve regeringens anbefalinger. | respekt for dette vil vi ikke arrangere stor festivitas i
vuggestuen. Derfor har personalet besluttet at nedtone afholdelsen af fastelavn, til aktiviteter i de
enkelte stuer. Ingen tgndeslagning i 2021.
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Bgrnehaven:

7.

Ud fra samme overvejelser som i vuggestuen er bgrnehavens personalet er blevet enige om at nedtone
afholdelsen af fastelavn, til aktiviteter i de enkelte grupper. Der afholdes en udklaedningsdag i de
enkelte grupper, hvor bgrnene kan mgde ind i deres udkleedningstgj. Ingen tgndeslagning i 2021.

| bgrnehaven er foraeldrene generelt gode til at respektere og efterleve retningslinjerne omkring
coronarestriktionerne.

Indkgring af nye bgrn fylder meget. Mens der er corona, ma forzeldrene helst kun vaere inde sammen
med deres barn i begraenset tid. Primaert foraeldre og bgrn som kommer fra andre vuggestue/dagpleje
end Sct. Anna, har, naturligt nok, stort behov for at laere huset og personalet at kende. Personalet
knokler med at fa det til at lykkedes.

Efter de seneste restriktioner skal bgrnene veere mest muligt udenfor. Det stiller store krav til varmt
t@j, sa de kan holde varmen hele dagen. Derfor er to saet tgj ngdvendigt.

Personalet har fokus pa at vaere i uderummet sa meget som muligt og pa at igangsaette spaendende
aktiviteter. Sa personale gar ikke pa kompromis med den paedagogik der udgves.

Det er dejligt at legepladsen lige nu er under renovering og nye speendende legemuligheder dukker op
(rutsjebane, ny sandkasse, mm.).

Om formiddagen deles bgrnene, sa mindre grupper er inde.

Fokus pa Staerkere Laeringsfaellesskaber: fokus pa gvebaner og indsamling af data. Hvad gdr tabt i de
vilkar som corona giver? Hvordan kan vi finde andre mader at arbejde paedagogisk under de
nuvaerende vilkar? Fx hvilke udfordringer giver det, nar Storebgrnsgruppen ikke kan samles pa tveers af
grupperne — hvad skal vi tilbyde i stedet?

Eventuelt og naeste mgde

8.

Line og Birgitte har i december 2020 veeret til mgde med Radmanden omkring beeredygtighed og gren
omstilling. Der er en pulje, hvor man kan ansgge om midler til at ggre dagtilbuddet mere grgnt.

Det kan veaere sveert at fglge med i bgrnenes hverdag i bgrnehaven, nar man henter udenfor og derfor
ikke ser tavlen med informationer. Mie foreslar flere nyhedsbreve som informerer om, hvad der
arbejdes med peedagogisk og som giver foraeldrene viden om, hvordan de bakker op om bgrnehavens
padagogiske tiltag. Det er en god ide og personalet vil overveje, hvad der kan forbedres. Men det skal
ikke tage tid fra bgrnene. Lige nu er personalets kraefter samlet om at give bgrnene en sa god hverdag
som muligt under de vilkar, som der arbejdes under.

Vi seetter begge punkter pa til neestkommende bestyrelsesmgde.

Naeste mgde
18. marts kl.19-21:30
Tiden vil vise hvorvidt vi kan mgdes fysisk eller om det bliver online endnu engang.



L T s

Referat fra bestyrelsesmgde d. 18. marts 2021 kl. 19.00 — 21.30 pa TEAMS

1. Velkommen, valg af referent og tilfgjelser til dagsordens punkt “Eventuelt”
Joan bgd velkommen og Birgitte Kammer meldte sig som referent. Intet til eventuelt.

2. Nyt fra formanden:
Ansattelse af ny dagtilbudsleder — Birgitte gnsker at ga pa efterlgn omkring d. 15. september 2021.
Bestyrelsen er gverste myndighed i proces og beslutningen omkring ansattelse af ny dagtilbudsleder. Der
nedsaettes et ansaettelsesudvalg bestdende af: Joan formand for bestyrelsen, Lena naestformand i
bestyrelsen, Mie medlem af bestyrelsen, Anja padagogisk leder i vuggestuen, Karen paedagogisk leder i
bgrnehaven, Maria TR for paedagogerne og ansat i vuggestuen, Sophia personalereprasentant i bestyrelsen
og AMR suppleant samt Maiken Grgnvall som repraesentant for netvaerket KNUD.
Tidsplanen for ansattelse ser forelgbig saledes ud: Bestyrelsen, de 2 personalegrupper i vuggestue og
bgrnehave, de padagogiske ledere og lederne i netveerket KNUD udarbejder hver isaer gnsker til jobprofil.
Anja modtager alle input senest tirsdag morgen d. 6/4. Hvorefter ledelsen sammenskriver et udkast til
jobprofil og stillingsopslag. Nar dette er godkendt af alle parter, opslas stillingen i uge 15 med 2 ugers
ansggningsfrist. Samtalerne forventes afholdt fysisk i aftentimerne. Fgrste samtalerunde i uge 19 og anden
samtalerunde i uge 20.
Debat om ramme for udveelgelse af ansggere til samtaler og endelig beslutningsproces, roller i
ansaettelsessamtalerne, anvendelse af cases og anvendelse af test af ansggere til 2. samtale. Alt dette
beslutter anszettelsesudvalget efter jobopslag.
Bestyrelsen vil bede Maiken om at undersgge hos Aarhus Kommune, hvilke tests man anvender ved
besaettelses af dagtilbudslederstillinger og bestyrelsen vil gerne at Maiken er den, som indhenter referencer
pa kandidater.

Nyt om parkering udenfor Bgrnegarden — Bestyrelsen har rettet henvendelse til Aarhus Kommune om
mulighed for korttidsparkering udenfor bygningen. Det traekker ud med svaret og Joan har rykket 2 gange.
Senest er der kommet svar fra en medarbejder i kommunen. Svaret indeholder antydninger af, at man
maske ma parkere gratis mens man afleverer og henter barn. Hvis det er korrekt, vil vi naturligvis gerne dele
denne gode nyhed med hele foraeldregruppen. Joan spgrger lige damen, som har give svaret, om det ma
deles med hele foraeldregruppen.

Ny bestyrelsessammensatning — forslag til ildsjael i bestyrelsen -Tove Rasmussen, som pt. er leder i
Skovbg@rnehaven Skovtrolden og medlem af KNUD, vil gerne sidde i vores bestyrelse som ildsjeel, nar hun gar
pa efterlgn. Bestyrelsen vil gleede sig til at byde Tove velkommen i efteraret 2021. Pa fgrste mgde hvor Tove
deltager, skal funktion, rolle og ramme debatteres. Birgitte underspger ved FOBU’s jurister, om det vil kraeve
vedtaegtsaendring til have ildsjle i bestyrelsen.

G-mail til bestyrelsen — Hjemmesiden har nu faet en G-mail direkte til bestyrelsesformanden.
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3. Nyt fra lederen, herunder:

Coronanyt — Pa trods af de mange udfordringer og begransninger som coronarestriktionerne giver, er
der rigtig god energi og stor opfindsomhed blandt personalet i det paedagogiske arbejde med bgrnene
og bgrnene trives og udvikler sig. Selvom kontakten mellem forzeldre og personale til tider er
besveerliggjort af restriktionerne oplever personalet, at langt de fleste foraeldre giver udtryk for, at de er
trygge ved at aflevere deres bgrn. Men alle ser frem til, at der snart kommer “normale” tider igen.

Padagogansattelse vuggestuen 01.06.2021 — den planlagte ansaettelse udsaettes til forelgbig efter
sommer.

Personalenyt — Camilla kommer tilbage fra barselsorlov d. 1/6. Hun skal veere pa grgn stue. Henrik
varetager en opgave med et barn pa stuen, som har szerlige udfordringer og som har bevilliget
stgttetimer. Denne opgave vil Henrik varetage frem til han traekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet sidst
pa aret. 1/6 stopper de nuvaerende Ignnede studerende og der kommer nye.

Resultat af trivselsundersggelse — den arlige trivselsundersggelse blandt personalet udarbejdet af
Rambgl (en “skal” opgave), viste trods corona-udfordringer meget fine resultater, som ikke gav
anledning til at ivaerksaette nye trivsel-tiltag lige nu.

Ny Dagtilbudsaftale — bestyrelsen skal tage stilling til om man vil tiltraede aftalen — selvom fristen for at
tiltraede aftalen er 1. april er der stadig en del usikkerhedsomrader som de selvejende dagtilbud sammen
forsgger at afklare. Der er planlagt flere mgder frem til paske, som forhabentlig giver svar. Birgitte
redegjorde for de forskellige problematikker og bestyrelsen besluttede at give Birgitte kompetence til at
traeffe beslutning om vi skal vaere med eller ej. FOBU deltager i mgderne og radgiver sine
medlemsinstitutioner.

4. Line — Referat fra mgde med Thomas Medum om bzredygtighed — Mgdet med rddmanden omhandlede
baeredygtighed og gren omstilling. Aarhus Kommune har udarbejdet forskellige idekataloger og
inspirationsbgger til, hvordan man kan arbejde med baeredygtighed og grgn omstilling. Der er bade helt sma
projekter som kompost-orm og regnvandstgnder og store projekter som gennemgribende
bygningsrenoveringer. Til dette er oprettet en fond, hvorfra det er muligt at sgge midler. Bearnehaven har
allerede gang i flere projekter og vi overvejer, om vi maske kan lave projekter og sgge midler. Gode ideer
modtages gerne.

5. Nyt fra afdelingerne v. Sophia og Birgitte — Vuggestuen: Personalet har efterhanden fundet et stasted i.f.t.
corona. Der svaereste er, at man ikke kan hjalpe hinanden pa tveers med praktiske opgaver i hverdagen.
Man er godt i gang med Staerkere Laerings Feellesskaber. Stuerne har forskelligt fokus, f.eks. pa sprog og
madro. Felles paedagogiske indsatser for hele vuggestuen er Science og Legens betydning. Man er i gang
med at dykke ned i emnerne og s@ge forskningsbaseret viden.

Bgrnehaven: Ogsa i bgrnehaven har man fundet et stasted i coronaen, sa man kan vare i det. Det er godt at
der er lidt "ro” pa restriktionerne, sa de ikke andres konstant. Det er ogsa positivt at vejret bliver lysere og
lunere. Bgrnehaven har haft et Traeprojekt med en traekunstner fra Bgrnekulturhuset. Efter en spaendende
proces med bgrneboremaskiner og andet vaerktgj, er projektet mundet ud i nye kroner til det feeldede trze.
Ladcyklerne anvendes meget og giver gode muligheder for at komme til nye udflugtsmal og bgrnene elsker
det. Fodselsdagspolitikken er faerdigrevideret og fremlaegges for bestyrelsen pa naste bestyrelsesmgde.

| SLF er der i alle tre grupper focus pa Storbgrnsgruppen. Et projekt hvor emnet var de store bgrn som
rollemodeller i garderoben er netop afsluttet og har givet megen brugbar data. Der er stadig fokus pa
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storbgrnsgruppen pt. i.f.t. de store bgrns rolle ved samlinger. Bernehaven er i gang med at udarbejde et
fotokatalog til bgrnene, sa de nemmere kan overskue legemulighederne pa legepladsen.

Joan bemeerkede, at et emne til naeste eller senere bestyrelsesmgde kan vaere ” Af-coronaficering”. Vi skal
ogsa huske at give plads til at taeenke hvad godt der kom ud af corona.

Mie - Hvordan bliver kommunikationen mellem forzeldre og personale mest effektiv — hvad skal
personalet ggre mere af og hvad skal de ggre i mindre grad? Hvordan klaedes foraldrene bedst muligt pa
til at bakke op om padagogiske projekter.

Mie savner viden om, hvad der er fokus pa i det paedagogiske arbejde og spurgte de gvrige
bestyrelsesmedlemmer, om de har samme opfattelse. Det var der lidt delte meninger om.

Efter samme korte debat pa sidste bestyrelsesmgde har personale og ledelse forsggt at imgdekomme gnske
om mere tydelig kommunikation om paedagogiske indsatser og mal med disse, ved at skrive mere pa
tavlerne og vise endnu flere foto pa stuernes skaeerme (bgrnehaven). Dette gav flere bestyrelsesmedlemmer
udtryk for, at de havde bemaeerket og at det fungerede godt.

Nyhedsbreve tager tid at skrive og i coronatiden har personalets tid vaeret brugt pa at skabe gode rammer
for bgrnene. Nar vi er ovre coronaen vil nyhedsbrevene a&ndre karakter og komme til at omhandle mere
paedagogik og meget mindre om restriktioner mv.

Bestyrelsen har tidligere besluttet, at Bgrnegarden Sct. Anna ikke, i fgrste omgang, skal deltage i AULA. Vi
debatterede emnet igen og besluttede at tage det op senere, nar systemet er udrullet i de kommunale
dagtilbud. Det er planlagt til at ske sidst i maj 2021.

Eventuelt — intet

Nzeste mgde mandag d. 31. maj 2021 kl. 19.00 til 21.30
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Referat bestyrelsesmgde d. 31. maj 2021

Referent: Birgitte

Tilstede: Joan, Mie, Sophia, Birgitte Kiplev, Birgitte Kammer

1. Velkommen, valg af referent og tilfgjelser til dagsordens punkt ”"Eventuelt”

Joan bgd velkommen til den meget lille fremmgdte flok. Trods lille fremmgde til dette mg@de, har vi
valgt at fastholde mgdet, fordi der er flere emner pa dagsorden som ikke kan udsaettes. Dette
referat er derfor ogsa et ”skriftligt” bestyrelsesmgde.

Til eventuelt: Kvalitetstilsyn

2. Nyt fra formanden

Ansattelse af ny dagtilbudsleder — evaluering af anszettelsesprocessen:

Der er kommet ros for et spaendende stillingsopslag og der var da ogsa et bredt ansggerfelt
pa i alt 16 personer. | fgrste samtalerunde var der 4 kandidater til samtale og 2 i anden
samtalerunde. Ansattelsesudvalget bestod af 3 bestyrelsesmedlemmer, de 2 paedagogiske
ledere, en medarbejderrepraesentant fra hver afdeling samt en lederrepraesentant fra
vores netvaerk KNUD. Selve ansaettelsen var en rigtig god og velfungerende proces. Der var
lagt en god tidsplan, udarbejdet en velfungerende interviewguide og en god procedure. En
helt igennem sober proces.

Personalet glaeder sig til starte samarbejde med den nye dagtilbudsleder, som starter d. 16.
august 2021.

Joan orienterer alle foraeldre om, hvem der er ansat.

Bestyrelsens modtagelse af ny leder:

Opmaerksomhed pa at der skal afholdes forventningssamtale mellem bestyrelse og den nye
leder indenfor de f@grste 3 maneder af ansaettelsen. Her kan der hentes hjalp fra FOBU, de
paedagogiske ledere og KNUD.

Nyt om parkering udenfor Sct. Anna:

Intet nyt — Joan rykker igen.

Afslag pa at indga i Dagtilbudsaftalen:

Ingen af de selvejende dagtilbud i Aarhus har indgaet aftalen.

Ny driftsaftale er underskrevet

Dato for generalforsamling:

TORSDAG D. 23. SEPTEMBER

Begyndende tanker om bestyrelsens arbejde efter naeste generalforsamling:

| Igbet af de seneste ar har der veeret et stigende antal opgaver som har kraevet
bestyrelsens, og isaer formandens opmaerksomhed. En del kan tilskrives coronasituationen
og ansaettelse af ny dagtilbudsleder. Men der er ogsa blevet mere fokus pa bestyrelsen i
rollen som arbejdsgiver. Vi tager dette punkt op pa bestyrelsesmgde i august.
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e Forslag om at den naste bestyrelse udarbejder en forretningsorden, som beskriver
bestyrelsens forpligtigelser f.eks. i forhold til hvordan man responderer pa mail mv.
e Joan deltager i mgde ned nyt formandsnetvaerk d. 8/6

3. Nyt fralederen:

e Coronasituationen lige nu:
Vi har valgt stadig at have bgrnene delt pa legepladserne. | vuggestuen arbejder manii
grupper 2 og 2. | bgrnehaven er legepladsen stadig gruppedelt. De seneste restriktioner
siger, at man nu ma blande bgrnene pa tvaers af grupper, men da de ansatte ikke ma
blandes og tage sig af bgrn fra andre grupper, fastholder vi den nuveerende gruppeopdeling
forelgbig frem til sommerferien.
Personalet kan nu benytte sig af kviktest pa Frederiksbjerg Skole. Det er en stor lettelse, da
alle testes 2 gange ugentligt.

e Personalenyt:
Camilla er tilbage fra barselsorlov mandag d. 7. juni. Camilla skal veere fast psedagog pa
gren stue i bgrnehaven. Der starter 2 nye studerende d. 1. juni. Sophia fra bla stue i
bgrnehaven er udlant til en bgrnehave i Risskov for at Igse en szerlig opgave. Hun er tilbage
i Annagade i starten af juli.

e Status pa gkonomien:
Vi har i 2021 faet kr. 335.711 til ekstra normeringer. Disse penge er anvendt til en ekstra
medhjaelper i vuggestuen og en timeforggelse pa flere medarbejdere i bgrnehaven. Birgitte
orienterer mere grundigt om budgettet pa naste bestyrelsesmgde.

o Ny bestyrelsessammensaetning — forslag til ildsjael i bestyrelsen. Vi har faet respons fra
FOBU:
Bestyrelsen har tidligere vedtaget at invitere tidligere dagtilbudsleder Tove Rasmussen til at
sidde i bestyrelsen. Birgitte har forhgrt sig hos FOBU’s jurister om, hvordan det bedst lader
sig ggre. Juristen anbefaler, at der aendres i vedtaegten for at give mulighed for at folk uden
bgrn i dagtilbuddet kan sidde i bestyrelsen. Samtidig anbefaler juristen, at bestyrelsen
kikker de nugzldende vedtagter fra 2013 igennem, for at se om andet skal andres.

e Status pa antal af bgrn pa modul:
Der er pt. 5 bgrnehavebgrn og 10 vuggestuebgrn pa deltidsmodul. Det er en stigning og det
giver anledning til bekymring, fordi hvis tallet stiger yderligere, skal der skaeres ned i
personalenormeringen. Vi fglger tallene teet.

e Feriepasning:
Der er ikke tilmeldt vuggestuebgrn i lukkeugerne 29 og 30. Det betyder, at hele personalet
kan fa afholdt ferie. | bgrnehaven er der 3 tilmeldte bgrn i uge 29 og 2 tilmeldte bgrn i uge
30. Da vi ikke, pga. corona, kan holde faellespasning med Frederiksbjerg Dagtilbud betyder
det, at 2 medarbejdere skal arbejde i begge uger.

4. Nyt fra afdelingerne v. Sophia og Birgitte
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Vuggestuen:
Personalegruppen er godt i gang med at tale re-boarding; hvordan skal vi arbejde, nar der ikke er
corona mere? Hvilke aktiviteter skal der vaere pa tveers af grupperne, hvordan skal der arbejdes
med overgange til bgrnehaven, hvilke lager og hegn skal vaek osv. osv.
Vuggestuen har afholdt temauge med emnet Science. Der var aktiviteter som at befri frosne dyr i
varmt vand, male pa papir med frosne ”is” med maling i, finde sten med symboler og matche dem
pa papir, fylde handsker med forskelligt materiale og snakke om vaegt. Bgrnene synes, at det var
spazndende med anderledes aktiviteter og de var rigtig gode til at veere nysgerrige og
undersggende.
Coronaperioden har giver gode erfaringer med foraeldresamtaler pa TEAMS. Det giver stgrre
fleksibilitet for alle parter og begge foreeldre har bedre muligheder for begge at deltage. Efter
corona vil vuggestuen anvende bade fysiske og online samtaler efter aftale med foreeldrene.
SLF (Staerkere Laerings Feellesskaber): Der arbejdes med kommunikation ved maltidet (barn/barn,
barn/voksen), renlighed (i forlaengelse af forespgrgsel fra bgrnehaven), motorik og relationer.

Bgrnehaven:

| bernehaven er de optagne af hvordan "efter” corona praksis skal se ud. Det bliver ikke tilbage til
det gamle, men taenkt som en fgr coronatid, en coronatid og en efter coronatid. Hvad skal vi tage
med fra coronatiden, som har optimeret bgrnenes hverdag? Rammer for udvikling og den
paedagogiske praksis og hvordan kan vi fa det til at komplimentere det, som vi vaerdszetter sa hgjt
fra fgr corona.

Bgrnehaven holder inden sommerferien Fyraftensmgder for foraeldre stuevis. Her har foraldrene
mulighed for at se legepladsen og der er mulighed for at fa talt om dagligdagen i gruppen.

SLF: Er begyndt at leve rundt i huset, bade selvstaendigt pa stuerne og som faelles and.
Bgrnetjeneste ved Lucaskirken vil gerne lave et nyt forlgb med den nye storebgrnsgruppe. Vi har
spurgt de bgrn som har veeret med i ar og de har veeret utroligt glade for at vaere med. Sa vi siger
”Ja-tak” til en ny omgang.

5. Eventuelt
Ny ramme for Kvalitetsopfglgning og tilsyn for selvejende dagtilbud. Lena og Birgitte har deltaget i
megde desangdende. Birgitte orienterede kort om indhold og sa taler vi videre pa naeste
bestyrelsesmgde.

Naste bestyrelsesmgde d. 24. august 2021 kl. 17 — 19:30.
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Referat bestyrelsesmgde d. 24. august 2021 kl. 17.00 - 19.30

i vuggestuen
Referent: Mie
Afbud: Lasse (udtradt af bestyrelsen); Line, Steffen, Annsophie, Birgitte

1. Velkommen, valg af referent og tilfgjelser til dagsordens punkt ”"Eventuelt”
2. Nyt fra formanden, herunder:

e Velkommen til Morten
Vi byder velkommen til Morten.

e Spirende tanker om bestyrelsens arbejde efter naeste generalforsamling, herunder:

o Formandens pligter — rids af, hvad formandsrollen indebzerer

o Debat om bestyrelsens pligter
Overvejelser omkring info pd kontaktliste for hele bestyrelsen (mail, tlf, mm.), forretningsorden?
Forventninger, mm.

o Nye vedtaegter og ny forretningsorden, hvor blandt Toves indtraden i bestyrelsen skal fremga
Punkt til kommende mgde: gennemgang af vedtaegterne, inklusive indfgrelse af afsnit omkring
eksterne bestyrelsesmedlemmer. Tove inviteres til naeste mgde i bestyrelsen. Nye medlemmer af
bestyrelsen opfordres til at deltage i FOBU-kursus for bestyrelser.

o Nyt om parkering udenfor Bgrnegarden
Egne parkeringspladser er ikke en mulighed jf. parkeringsloven. Vi arbejder videre med sagen i fht.
standsning.

o Diverse mgder mv.

Info til bestyrelsen omkring:

- Bestyrelsesformanden fra Lggtengarden er tilgaengelig for rigtig god sparring ved behov.

- Dialogmgde for dagtilbudsbestyrelser (17.06.2021).

- Online netvaerksmgde for bestyrelsesformaend i selvejende og private institutioner (FOBU)

naeste mgde 15.september

- Made for ledere og formaend i FOBU regi d. 23/9 — Lena deltager
- FOBU online bestyrelseskursus 28.sep.
- Mgde for bestyrelsesformaend og ledere i selvejende dagtilbud pd Grandalsvej 5.o0ktober
kl.17.45-19.00 — Lena deltager

3. Nyt fralederen, herunder:

e Overdragelse af ledelsen af Bgrnegarden til Morten — status
- Overdragelsen skrider planmaessigt frem. Birgitte har tid frem til 15/9 til at G indfert Morten i de
administrative opgaver. Morten bruger ogsa tid til at fa laert personalet og praksis at kende.
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e Coronasituationen lige nu

- Vineermer os normale tilstande (se info fra Anja og Karen). Men vi er noget bekymrede over
stigning af smitte blandt bgrn. Som de nugeeldende regler er, skal alle bgrn i en afdeling
hjemsendes som neere kontakter, hvis blot et barn eller en medarbejder er smittet. Det kraever
negativ test pd 4. og 6. dagen inden barnet md komme igen. Kun bgrn som har vaeret smittet med
corona slipper for denne procedure. Stort set alle medarbejdere er faerdigvaccinerede og vi
forsgger kun at bruge tilkaldevikarer, som er vaccinerede.

e Personalenyt og oversigt over ansatte

- Anne (gl. studerende) er ansat som barselsvikar for Marie pd r@d stue i vuggestuen, som gér pd

barsel sidst pd dret. Johan er ansat som paedagogmedhjeelper pad gul stue i vuggestuen.
e Status pa gkonomien

- Budget og forbrug ser fint ud. Morten er ved at blive indfgrt i skonomistyringen og vil senere

redeggre overfor bestyrelsen, hvordan budgettet kan disponeres resten af daret.
e Ny budgetmodel

- Vi har stadig ikke helt afklaring pda, hvor mange penge vi skal af med — men budgettet skal nok

holde.

- Status pa antal af bgrn pa modul
7 barn i vuggestuen, 3 bgrn i bgrnehaven er pd deltidsmodul. Der mangler generelt
bgrnehavebgrn i omradet, sa bgrnehaven mangler et par barn.

e Nyt om Lokale rammer for kvalitetsopfglgning og tilsyn. Lena, Birgitte og Morten har veeret til
orienteringsmgde med kommunen

- 2 leeringssamtaler drligt og 1 tilsyn (vi afventer tiltag omkring tilsyn fra staten). Vi kan selv lave

vores modeller/tilgang til leringssamtalerne.

4. Generalforsamling d. 23/9:
Planleegning af aftenen — form og indhold.
Der skal deltage en bestyrelsesrepraesentant 5 minutter pa stuemgder i vuggestuen
Joan: Rad, Bla Mie: Grgn Mikael: Gul
og i bgrnehaven efter Jette Bjgrn, for at preesentere bestyrelsen.
Fglgende er pa valgi ar: Annsophie (udtraeder af bestyrelsen) og Mie (genopstiller).
Felgende er pa valgi 2022: Mikael, Lene og Line
Dvs. at der skal veelges 4 ordinaere bestyrelsesmedlemmer og op til 4 suppleanter.
Joan laver formandens beretning. Anja og Karen laver beretninger for dret i afdelingerne. Morten
praesenterer sig selv for foraeldregruppen.
Mie forteeller kort info om hverdagens praksisarbejde i bestyrelsen til selve generalforsamlingen.

5. Nyt fra afdelingerne v. Sophia og Birgitte

- Bgrnehaven: Sophia fortalte praksis efter corona. Aktivitetsgrupperne starter 27/9. Naermere info
fra Karen og stuerne.

- Vuggestuen: Dejligt at mgde forzeldrene igen uden mundbind. Aktivitetsgrupperne pa tveers af
grupperne starter 27/10, naermere info fra Anja og grupperne. Foraeldrestuemgder d. 23/9 i.f.m.
generalforsamlingen. Vi haber at se mange. Paedagogerne vil fortzelle om
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dagligdagen/paedagogikken. Madet giver ogsG mulighed for at | kan mgde de andre forzeldre pd

stuen.

6. Eventuelt
- Personalet holder personalefest d. 3/9
- Julegaver til personale — max. belgb i Gr kr. 150 efter instruks fra Aarhus Kommune
- Birgitte har sidste arbejdsdag d. 15/9, hvor der holdes en lille afskedsreception for personale,

bestyrelse og samarbejdspartnere
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Referat af bestyrelsesmade d. 13/10 2019 kl. 17-19.30 i vuggestuen

Tilstede:

Ordinaere medlemmer: Lena Lykkegard, Michael Aarestrup, Line Wogelius Papp,
Trine B. Petersen, Sofia B. Nedergaard, Christian Pilgaard og Christina Engelsen
Suppleanter: Rikke Grghn og Karen Stensgaard

Medarbejderrepraesentant: Birgitte Kiplev og Sophia Taha

Eksternt medlem: Tove Rasmussen

Dagtilbudleder: Morten Obel

Referent: Sofia

1.

Velkommen til de nye medlemmer og underskrift af tavshedserklzaeringer og
tilladelse til at navn, mail og telf.nr. ma figurere pa hjemmeside og
opslagstavler

e Velkomst ved Morten

e Alle har underskrevet erklaeringer og afleveret til Morten

. De enkelte medlemmer praesenterer sig

. Bestyrelsen konstituerer sig med formand, naestformand og evt. sekretaer, samt

udpeger repraesentant til at sidde i Aarhus Foraeldreforenings gruppe for
selvejende.

e Trine B. Petersen udpeges som formand.

e Lena Lykkegard udpeges og fortsaetter som naestformand.

. Bestyrelsens rolle i det selvejende dagtilbud v. Morten Obel

Driftsaftale og vedteegter vedheaeftet, samt udkast til nye vedtaegter

e Morten fortalte om rammer for en selvejende institution og bestyrelsens
rolle i den forbindelse. Herudover praesenterede Morten driftsaftalen med
Aarhus Kommune samt institutionens vedtaegter, som ligeledes var sendt
til samtlige medlemmer forud for mgdet. Morten forklarede, at der var
lavet udkast til nye vedtaegter, hvor det nyeste i al veesentlighed bestar i,
at der fremover er mulighed for, at eksterne medlemmer kan deltage i
bestyrelsen. Herefter var der mulighed for at stille spgrgsmal eller forslag
til 2endringer eller praeciseringer. Der var dog umiddelbart ingen
bemaerkninger.

e Det blev besluttet, at Morten faerdigggr vedtaegterne, som herefter skal
underskrives af bestyrelsesmedlemmerne pa Mortens kontor. Morten
giver besked, ndr det er muligt at underskrive vedtaegterne.

e Det blev besluttet, at Morten fremover ved fremsendelse af materiale til
bestyrelsesmedlemmerne tydeligggr, hvis der var seerlige forhold, som
Morten gnsker en stillingtagen til eller som bestyrelsen skal veere seerligt
opmaerksomme pa.

e Morten opfordrede til, at alle deltager aktivt i bestyrelsesmagderne.
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e Det blev besluttet, at Morten vil tydeligggre, hvis der i situationer er flere
forskellige peedagogiske synspunkter/alternativer, saledes at bestyrelsen
kan have en god drgftelse af de forskellige muligheder i en bestemt
situation.

5. Kompetenceafgivelse til Aarhus Kommune i sager vedr. overgreb pa bgrn
e kompetenceafgivelse til Aarhus Kommune i sager om overgreb pa bgrn
blev naevnt og kort drgftet. Der skal ikke leengere underskrives separat
erklaering, da de ligger i vores driftsaftale fra 2021

6. . Evaluering af generalforsamlingen

e Generalforsamlingen blev evalueret. Det nye i ar var, at
generalforsamlingen var blevet delt op, sa der til en start var
foraeldremgde i hhv. vuggestue og bgrnehave og herefter faelles
generalforsamling. Der var for og imod opdelingen.

e o For: naerveerende at hgre lidt om dagligdagen pa sit barns stue. Godt at
fa hilst pa de gvrige foraeldre og have mulighed for at snakke med dem -
saerligt pga. Corona, hvor det ikke har veeret muligt pga. restriktioner.

e e« Imod: Hvis man har barn bade i vuggestue og bgrnehave, sa er det
svaert at veaelge, hvor man skal g& hen og hvilket barn, der skal
prioriteres. Ved en opdeling far man heller ikke en oplevelse af, at der er
tale om et feelles hus.

e o Konklusion: Det er rart med stuemgder og disse vil derfor blive holdt i
august/ september, dvs. uafhaengig af generalforsamlingen. Herudover vil
der blive afholdt generalforsamling som anfgrt i vedtaegterne samt et
feelles arrangement for foraeldre i bade vuggestue og bgrnehave.
Vuggestue og bgrnehave snakker sammen om gvrige arrangementer i
Igbet af aret fx feelles arbejdsdag, bedsteforaeldredag og lign.

7. Hvilke opgaver venter der bestyrelsen og hvad vil vi gerne prioritere at arbejde
med det kommende ar
e Bestyrelsen drgftede hvilke opgaver, der skal arbejdes pa det naeste ar og
fglgende punkter blev drgftet:
« Eftermiddagsmad (@nske pa seneste generalforsamling)
« Brugen af digitale enheder - hvad bruger vi det til? (gnske pa
seneste generalforsamling)
e Budget/gkonomi - vi skal veere bedre til at udnytte de ressourcer vi
har lgbende.
e APV (arbejdspladsvurdring)
¢ Bygning
e Foraeldrekvalitetsundersggelse (landsdeekkende). Kommer efteraret
2021
e Mortens 3. mdr. samtale, herunder hvordan den skal forega og
hvem der skal deltage.
e Fokus pa at fa nye foraeldre godt ind i bade vuggestue og
bgrnehave



EoORNECGARPERN
SCT. ANRNA

e Laeringssamtaler - nyt. Der vil vaere et mgde den 7. december 2021
kl. 17-19.30 pa Grgnlandsvej. Mere info fglger, herunder om
bestyrelsen skal holde et kort mgde i tilknytning til mgdet den 7.

e Tilsyn, ny model kommer i foraret 2022, hvor bestyrelsen skal vaere
mere inddraget end tidligere.

e Evt. Feedback/input fra MED-mgder

e Time- og paedagogsammensatningen

e Understgttelse af det faglige indhold i dagligdagen - hvordan ggr vi
det bedst?

8. Budget - oversigt for planlagt forbrug for resten af 2021, samt indledende snak
om principper for budget og forbrug.
De nuveerende principper er vedheaeftet
e Pkt. om budget udskydes til mgdet i januar pga. tidsmangel.
e Der er generelt en god og sund gkonomi og det prioriteres at have god
vikardaekning ved fraveer af de faste medarbejdere.

9. Nyt fra afdelingerne - hvad optager os i henholdsvis vuggestue v. Birgitte
Kiplev og bgrnehave v. Sophia Taha
e Der er fornyeligt udsendt nyhedsbreve fra begge afdelinger, sa punktet
udgar.

10. Nyt fra lederen v. Morten Obel, herunder: nyt om personale, status pa
modulordning og venteliste mv.
e Morten fortalte kort om pkt., herunder seerligt om modulordningen.

11. Paedagogiskdag i maj 2022

Morten informerede om den paedagogiske dag i maj 2022, hvilket
betyder, at der den dag alene vil vaere pasningstilbud til de, der ikke har
andre pasningsmuligheder. Det blev besluttet, at der kunne afholdes
paedagogisk dag igen til naeste ar.

12. Eventuelt:
Intet under eventuelt

13. Kommende aktiviter:
Bestyrelseskursus: onsdag den d. 10/11. kl. 17-20 i DGI huset.
Udvikling af det fzelles ledelsesrum for bestyrelse og leder: tirsdag den
26/10. kl. 17-20 pa Hotel Oasia

e Melde tilbage til Morten p& mail om man gnsker at deltage.

Afbud til Morten: moro@aarhus.dk eller 41857244
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Mgdekalender:

2021:

Leeringssamtale: tirsdag den 7. december 17-19.30 pa Grgndalsvej 2 evt. kort b-
mgde efter, hvis der noget der skal vendes inden 27. januar.

2022:

B-made:
B-mgde:
B-made:
B-mgde:

torsdag den 27. januar, kl. 17-19.30
tirsdag den 22. marts 17-19.30
onsdag den 1. juni 17-19.30
mandag den 15. august 17-19.30

Generalforsamling: tirsdag den 20. september 19.00-21.30

Fgrste og konstituerende bestyrelsesmgde tirsdag den 11. oktober 17-19.30

B-mgde:

onsdag den 23. november



