Bestyrelsesmg@de i Bgrnegarden Sct. Anna d. 16. marts 2023 kl. 17-19.30

Referat

Dato: D. 16. marts 2023 kl. 17-19.30

Deltagere:

Morten Obel (dagtilbudsleder)

Patrick Andersen (medarbejderrepraesentant)
Birgitte Kiplev (medarbejderrepraesentant)
Lena Lykkegaard (formand)

Sofia B. Nedergaard (naestformand)

Mette Westh Hansen (ordinaert medlem)
Christian Pilgaard (ordinzert medlem)

Karen Falk Stensgaard (ordinaert medlem)
Tina Andersen (suppleant)

Tove Rasmussen (eksternt medlem) — deltog indtil 18.30

Afbud:
Line Wogelius Papp (ordinzert medlem)

Christina Engelsen (ordinzert medlem)

Referent: Karen Falk Stensgaard

Dagsorden:
1. Referat:
e Hvordan skriver vi referat

o Det skal tydeligt fremga, hvilke beslutninger og konklusioner der tages, saledes at vi
kan ga til tilbage og dokumentere vores arbejde. Det skal ogsa fremga, hvis enkelte
bestyrelsesmedlemmer har en anden holdning til et punkt end flertallet.



e Hvad deler vi med alle foraeldre

(@]

Fremover vil alle beslutninger og konklusioner fremga af bestyrelsens referater.
Dette gaelder ogsa fx personalesager. Af den arsag vil der i de offentliggjorte
referater nogle gange vaere udeladt sager, som vurderes ikke kan offentliggg@res.
Morten foretager denne redigering, men med bestyrelsens godkendelse.

2. Dagtilbudsaftale:

e Beslutning om vi vaelger at fglge den ene eller anden model

o

Der er blandt personalet enighed om at tilga den nye aftale. Den nye aftale er i
hgjere grad dialogbaseret og har stgrre fleksibilitet i forhold til at afvikle
afspadsering. | den nye aftale har alle ret til en pause uanset arbejdslange, sa
lenge denne fungerer rekreativt. Det er dog op til fortolkning hvor lang en pause
er, og hvordan den afvikles, hvis man fx har fri kl. 12. Der er enstemmighed i
bestyrelsen for, at den nye aftale tilgas.

3. Socialkapital:

e Opdatering fra diskussion af emnet til personalemgde og MED

o

Fokus har vaeret pa relationer mellem kollegaer, da der her var et fald i malingen i
forhold til tidligere.

Tendensen er, at der er flere bgrn der fylder/kraever et seerligt fokus. Der er
stgttetimer til nogle bgrn, men flere med et faktisk stgttebehov, men uden timer til
det. Personalet oplever vanskeligheder ved at honorere disse behov i det daglige,
hvilket har haft betydning pa trivslen (omsorgstraethed).

Kerneopgaven har andret retning sig, og man skal finde en made at fglge med
denne &ndring. Der skal gas pa nogle kompromiser, men det skal afklares hvilke.
Hvordan kan man Igse sin kerneopgave pa tilfredsstillende vis, men med
hensyntagen til ressourcer og bgrnenes behov — det enkelte barn i forhold til
bornefellesskabet.

Hvordan kan barren evt. seenkes samtidig med, at den faglige stolthed bevares?
Arbejde med mindset — hvordan kan vi handtere situationen som den er?

Patrick naevner, at man med fa tiltag kan na langt, men at der ikke altid er
ressourcer til dem, og dette draener. Man ved hvad der skal til, men kan ikke ggre
det.

Diskussion i bestyrelsen: Foraldrene skal maske ogsa adresseres og inddrages i
forhold til at styrke bgrnene i eksempelvis at veere i processer de endnu ikke
mestrer, at tabe i lege/spil, osv. Kan vi finde en made at give tips og rad til



foraeldrene, ggre opmaerksom pa uhensigtsmaessigheder, skrive gode rad pa
tavlerne osv.

En mulighed der bringes op, er seancer henover aret for foraeldre med temaer -
perfekthedskultur, konflikter med dit barn osv. Indledningsvis kan dette evt.
navnes i et nyhedsbrev — hvilke tendenser ser vi og hvilke tiltag er i overvejelserne?
Det kan evt. ogsa naevnes, at disse tendenser kommer til at veere en del af
personalets fokus. Kan der hentes inspiration fra andre dagtilbud?

e Tiltag besluttet i MED

o Der inviteres en ekstern psykolog i forbindelse med paedagogisk dag til at undervise
om omsorgstraethed vendes til omsorgsgleede.

o Der er opbakning i bestyrelsen til at der kan bruges penge pa supervision af
personalet i det omfang der er et behov. Formalet skal ikke vaere at Igfte barren,
men at hjelpe med hvordan opgaven kan lgses under de givne vilkar.

4. Sygefraveer:
e Snak om vores sygefravaer i 2022

o Sygefraveeret er steget, bade de korte og de laengere sygeperioder.
(Coronaperioden er ikke medtaget i optallingen). Der ses et nogenlunde ens
sygefravaer i hhv. bgrnehaven og vuggestuen. Gennemsnittet er 7,3 dages
sygefraveer pr. medarbejder pa de 11 maneder der er talt op. Der har i gennemsnit
manglet 3 medarbejdere pr. dag (lang og kort tids sygemelding).

o Der er sket en &ndring efter Corona i forhold til hvornar man er syg — man gar
hurtigere hjem.

o Personalet har oplevet dialogen om sygdom positivt og som en omsorg frem for en
misteenkeligggrelse

e Tiltag besluttet pa MED om handlinger i forhold til sygefravaer
o Stgrre fokus pa sygefraveer i dagtilbuddet
o En kort dialog fra de paedagogiske ledere om hvornar man er syg

o Hvis der er tendenser blandt enkelte medarbejdere, tager ledelsen en dialog med
omsorg som fokus. Dette har ogsa veeret praksis tidligere.

5. Sukkerpolitik:

e Debat om vores nuvaerende politik



o

Input fra Rune (far til Max i bhv. og Leo i vug.). De meget harde forbud mod sukker
har en deemoniserende effekt, som ikke er sund. Dette har indflydelse psykisk i
hgjere grad end fysisk. Sukker ggres farligt. Kommunikationen om sukker er vigtig,
hvordan italeszettes hvad der er sundt og usundt?

Diskussion i bestyrelsen: Bestyrelsen viste sig at vaere i tvivl om, hvilke regler der
gor sig geeldende nu i forhold til madpakken.

Tina: Balancen er vigtig — der kan godt laves en regel om, at der ma veere lidt sukker
til fedselsdage, men ikke ngdvendigvis i madpakken. Ligeledes kunne personalet fx
servere et glas saft i forbindelse med jul/fastelavn osv. Bernehaven kan sta for evt.
lidt kage i ny og nae, men at madpakker og fgdselsdage holdes sukkerfri.
Lena/Christian: Er det institutionens rolle at normalisere og legalisere sukker, eller
hgrer det til hjemme i familien?

Patrick: Fra bgrnehaven er det vigtigste bgrneperspektivet. Man er glad for praksis
sadan som det er nu, det er maske i hgjere grad de voksne der savner
fastelavnsboller mv. Bgrnene er glade for figenstaenger i fastelavnstgnden.

Birgitte: Det fungerer godt som det er, bgrnene efterspgrger ikke andet end det de
far. Lukker man op for kage til fgdselsdage, kan det blive rigtig ofte at der serveres
kage mv.

Der kunne laegges et skriv pa hjemmesiden om gode rad til madpakken, sa foraeldre
far lette ved at navigere i hvad en "god madpakke” kan vaere. Tips, snarere end
pabud/forbud.

e Skal der laves @&ndringer?

o

| den formulerede sukkerpolitik zendres ordet “aldrig” til en blgdere formulering a
la “der serveres som udgangspunkt ikke...”
Derudover fastholdes politikken som nu.

6. Generalforsamling

e 26.september 19-21.30

e Form pa generalforsamling, feellesoplaeg, beretning og valg

o

©)

Oplaeg om "forzeldrerollen i dag”, evt. med inspiration hentet fra pkt. 3.

For at motivere flere til at komme, er det vigtigt, at det ggres sa hverdagsrelevant
som muligt.

Bestyrelsen kan evt. hjelpe med at uddele flyers som reklame

Der skal bade vaere en formel indkaldelse, sa reglerne overholdes, og derudover
noget ekstra reklame fra bestyrelsen



e Evt. emner for feellesopleeg, afdelings, stuevis mgde
o Se ovenfor.
7. Budget 2023:
e Forbrug og prognose for 2023

o Prognosen siger lige nu at vi ender med et overskud i 2023. Der er sat hgje tal ind i
december, saledes at der kan udlignes henover aret.
Der er ingen yderligere kommentarer fra bestyrelsen.

8. Besparelser i bgrn og unge
e Deltidsmodul nedsat til 25 timer pr. 1.5., 30 timer ved barsel
e Nedsattelse af abningstid til 16.30 om mandagen pr. 1.5.

e 16.45 tirsdag, onsdag og torsdag?

o Data fra vuggestuen: 8 dage med et barn 16.45 siden 27/1
o Data fra bgrnehaven: 3 dage med bgrn efter 16.45 siden 27/1

o Det giver ikke mening at lukke sammen med vuggestuen, da det bliver for uroligt
for vuggestuebgrnene. Ligeledes har bgrnehavebgrnene brug for almindelig hygge
og naerveer i stedet for at rykke ned i vuggestuen, blot fordi man bliver hentet sent.

e Beslutning om vi afprgver eller vil have mere data?

o Bestyrelsen besluttede, at gennemfgre en forsggsordning i 6 mdr., hvor der lukkes
16.45 tirsdag, onsdag og torsdag. Forsgget evalueres pa det fgrstkommende
bestyrelsesmgde derefter med henblik pa at vurdere om dette skal ggres
permanent.

o Morten undersgger hvad varslingen er for udmelding. Hvis det er muligt, treeder det
i kraft 1/5, ellers snarest derefter.

9. Nyt fra afdelingerne — hvad optager os i henholdsvis vuggestue v. Birgitte og
bernehave v. Patrick og hvad vil vi gerne have input pa fra bestyrelsen

e Punktet springes over grundet tidsmangel

10. Nyt fra lederen v. Morten Obel, herunder: nyt om personale



e Ansattelse af ny paedagog

o Der kommer ansggninger ind, der er et par enkelte gode imellem. Der har veeret
rundvisning, og et par derfra vil sende en ansggning. Dette haber vi kan give et godt
felt.

o Mette deltager i anszettelsessamtaler som repraesentant fra bestyrelsen.

o Bestyrelsen vedtager at der kun deltager ét bestyrelsesmedlem.

11. Lukket punkt
12. Naeste bestyrelsesmgde — ny dato

o Mgdedato aendres til torsdag d. 25/5 kl. 17-19.30
13. Eventuelt

e Sofia og Lena har tiltradt en aftale med FOBU i forbindelse med Ignning af ledere. Tidligere
har det veeret sadan at FOBU reprasenterer bestyrelsen i forbindelse med
Ignforhandlinger af Morten, Anja og Karen.

Den gvrige bestyrelse var enige om at tiltraede aftalen.



