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Hvilke dele af vores pædagogiske læringsmiljø har vi særligt 
haft fokus på over de sidste 2 år?

Her kan I opliste, hvad I har haft særligt fokus på som en del af arbejdet med læreplanen, fx 
elementer fra det pædagogiske grundlag, læreplanstemaerne eller de 12 pædagogiske mål. 
Vær opmærksom på at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af læringsmiljøet I har valgt 
at have særligt fokus på, for både børn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. I kan 
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drøfter, reflekterer over og evaluerer jeres 
pædagogiske praksis. I kan også beskrive, om I arbejder med særlige metoder eller tilgange.

Arbejdet med den  
pædagogiske læreplan
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med 
den pædagogiske læreplan?

Her skriver I kort, hvordan I har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt forældrerådet, 
fx om I har drøftet, hvad I har sat fokus på i løbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag 
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har været inddraget i 
ændringer eller justeringer af den daglige praksis.
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Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte 
evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering og dokumentation  
af elementer i det pædagogiske 

læringsmiljø

Udvælg to evalueringer, som I har gennemført i de seneste to år, og saml op på erfaringerne 
ved at svare på nedenstående seks spørgsmål for begge evalueringer. Vælg gerne evalueringer, 
som betød, at I efterfølgende ændrede jeres pædagogiske praksis. Husk at forholde jer til 
sammenhængen mellem læringsmiljøet og børnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?
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Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske lærings-
miljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på. Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse?

Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til?  
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?  

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Hvad var formålet med den evaluering, vi gennemførte? 
Her skriver I kort, hvilket område i jeres pædagogisk læringsmiljø I satte fokus på i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det I var nysgerrige på eller der udfordrede jer?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemførte evaluering? 
Her beskriver I kort den dokumentation af det pædagogiske læringsmiljø, I har indsamlet i 
forbindelse med evalueringen. Pædagogisk dokumentation kan bestå af en vifte af forskellige 
data, som beskriver børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse, fx praksisfortællinger, 
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, børneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for pædagogisk dokumentation I valgte til 
denne evaluering.

Evaluering 2

Hvad lærte vi om sammenhængen mellem vores pædagogiske  
læringsmiljø og børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse? 
Her skriver I kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data 
gjorde jer klogere på det, I var blevet nysgerrige på? Hvad var jeres vurdering af det pædago-
giske læringsmiljøs betydning for børnegruppens trivsel, læring, udvikling og dannelse.
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Hvilke ændringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen 
anledning til? 
Her skriver I kort, hvordan I handlede på baggrund af jeres nye indsigter om jeres pædago-
giske læringsmiljø. I kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres 
pædagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprøve konkrete tiltag og justere jeres 
skriftlige læreplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? 

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i 
andre sammenhænge?

Hvordan har eller vil vi på baggrund af denne evaluering ændre 
og/eller justere vores skriftlige pædagogiske læreplan?
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Med udgangspunkt i den aktuelle børnegruppe, hvilke områder af vores 
pædagogiske læringsmiljø vil vi fremadrettet sætte mere fokus på? 
Her kan I kort skrive, hvad I vil sætte fokus på i jeres pædagogiske læringsmiljø fremadrettet 
og hvorfor. Har I fået øje på, om der er dele af jeres pædagogiske læringsmiljø, som kræver en 
justering ud fra den aktuelle børnegruppes behov? I kan også skrive, om der er områder, I har 
haft fokus på, men har behov for at genbesøge.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Her kan I kort beskrive, om I oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
støttet meningsfulde drøftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres pædagogiske 
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af 
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprøve andre måder at mødes og måder at 
reflektere sammen, justere hyppigheden af møder eller fastholde god evalueringspraksis.

Næste skridt
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud. 

Formålet med skabelonen er at understøtte jeres skriftlige 
evaluering af arbejdet med den pædagogiske læreplan. Den 
skal gennemføres mindst hvert andet år (lige år). 

Den lovgivningsmæssige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale pædagogiske læreplan er dagtilbudsloven 
med tilhørende bekendtgørelse, der er udfoldet i Børne- og 
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede pædagogi-
ske læreplan, Rammer og indhold, 2018. 

Vær opmærksom på: 

•  Den primære målgruppe for den skriftlige evaluering er jer 
selv og forældrene i jeres dagtilbud 

•  Formålet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-
vikling, hvor vi løbende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle børnegruppe og deres behov.

•  Fokus i evalueringen er på sammenhængen mellem det 
pædagogiske læringsmiljø og børnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det pædagogiske læringsmiljø understøtter 
trivsel, læring, udvikling og dannelse for alle børn. I kan med 
fordel anvende Vejledning til den 12 pædagogiske mål til 
dette.

•  Evalueringen skal offentliggøres på dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmæssige krav til evalu-
eringen. 

Brug af skabelonen

Når I udfylder skabelonen, skal 
I klikke på skrivefeltet. I kan 
fremhæve tekster og indsætte 
billeder. 

I kan slette denne side ved at 
markere teksten og billedet og 
trykke delete. 

Den styrkede pædagogiske læreplan, 
Rammer og indhold
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Børnegården Sct. Anna
	Afdeling: Børnegården Sct. Anna
	Del 1 - 1: I Børnegården har vi haft særligt fokus på; 

- Alsidig personlighedsudvikling, da vi ser det som fundamentet for barnets udvikling.

- Overgangen mellem vuggestue og børnehave, da det giver en tryghed for både barn og forældrene i opstart af noget nyt.   
	Del 1 - 2: I vores evalueringer har vi meget fokus på det fremadrettede. I aktiviteter med børn bliver der evalueret ud fra et planlægnings og evalueringsskema, enten på stuen eller med de pædagoger der har været med i aktivistgruppen. 
I forhold til mere overordnede evalueringer af arbejdet med børnegruppen, bruges KOLBs læringscirkel for at sikre der bliver peget fremad med evt. korrigeret indsatser. Her bruges ofte afdelings og pædagogmøder. 
I arbejdet med retning og værdier bruger ledelsen flere af de samme værktøjer som personalet, på sine ledelsesmøder. 
Grundlæggende for den evaluering der foregår, er et kendskab til KIDS og den måde at anskue vores læringsmiljøer gennem flere vinkler og med et så objektivt syn som muligt. 
	Del 1 - 3: Vi har på flere bestyrelsesmøder, snakket om den pædagogiske læreplan. Der er desuden afholdt læringssamtaler med størstedelen af bestyrelsen, samt vores falige fyrtårne. På alle bestyrelsesmøder fortæller de to medarbejderrepræsentanter, hvad der sker og hvilket fokus der for tiden i henholdsvis vuggestuen og børnehaven. Som en del af det, er der lagt tid ind til input fra bestyrelsen, til den del af hverdagen der fokus på. 
	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi kunne se på vores observationer, at der under coronanedlukninger i faste små børnegrupper, var flere der var med i børnefællesskaberne. Da vi gik tilbage til et mere åbent hus, var der nogle børn der fik det vanskeligere ved at komme ind fællesskaber. 
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Vi har lavet flere mindre legegrupper, hvor vi bruger legen som et middel til at træne legekompetencer, relationer, kompromisser i legen og kontakt til andre børn. 
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi har set på de aktivitetsgrupper der er mere på tværs i huset og hvordan vi kan lave mere inkluderende fællesskaber for alle børn i de aktiviteter. 
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Vi er ved at lave et tillæg omkring børn på kanten af fællesskaber. Det er også det læringsmål bestyrelsen har sat op for de næste to år. 
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Overgangen mellem vuggestue og børnehave. I længere tid var det ikke muligt at lave det "normale" overgangsarbejde grundet corona situationen. Vi skulle derfor have rutiner i gang igen efter længere tids pause. Det giver en mulighed for at prøve nyt af, da der alligevel har været en pause. 
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Der har tidligere været en ekstern musikpædagog, der har stået for sang og rytmik, for de ældste vuggestue børn og yngste børnehavebørn, som en del af overgangsarbejdet. I evalueringerne kunne vi se, at der nogle gange var ramt lidt forbi, de børn der var i gruppen på lige det tidspunkt, da det var et mere standard program, end tilrettelagt for den nuværende specifikke børnegruppe. 
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Der er brugt praksisfortællinger om den måde overgange var tidligere, samt observationer indsamlet under tidligere overgangsforløb. 
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi afprøvede derfor efter corona, at det var vores egne pædagoger der stod for sang og rytmik. Det gjorde, at vi bedre kunne tilrettelægge efter de nuværende børn og sætte børn sammen, så vi kunne støtte og styrke relationer, både internt i afdelingerne, men ikke mindst på tværs af afdelinger, så der var flere spirende venskaber, når man begyndte i børnehave. 
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Vi har ændret i vores beskrivelse af overgangsarbejdet, så det afspejler den nuværende virkelighed.  
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi har været mere bevidst også i andre sammenhænge om hvad vi bruger eksterne folk til og hvad der vil fungere lige så godt eller bedre med pædagoger der kender børnene godt. 
	Del 3 - 1: VI har gennem vores læringssamtaler valgt at have fokus på "børn på kanten af fællesskaber". 
Vi kan observere at flere og flere børn havner på kanten af fællesskaber. Vi vil arbejde mere bevidst og systematisk med forskellige tiltag så alle børn er en del af forskellige fællesskaber. 
	Del 3 - 2: Vi har gennem vores proces med "børn på kanten af fællesskaber" haft en pædagogisk dag med det som tema. Der er lavet relationsdiagrammer for alle børn. Det bliver fulgt op på og genbesøgt flere gange årligt for at se på om der er progression for de børn der er på kanten af fællesskaber. Der prioriteres tid mellem evalueringerne, så der er noget reelt tid til at arbejde med børnene for at styrke relationer og for personalet til at ændre evt. rutiner og struktur i hverdagen. 
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi brugte observationer for at se om vores antagelser var korrekte. 
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Alsidig personlig udvikling. Vi kunne observere flere børn kom på kanten af fællesskaber og de havde vanskeligt ved at komme med i lege. 


