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Referat bestyrelsesmgde d. 31. maj 2021
Referent: Birgitte
Tilstede: Joan, Mie, Sophia, Birgitte Kiplev, Birgitte Kammer

1. Velkommen, valg af referent og tilfgjelser til dagsordens punkt ”"Eventuelt”

Joan bgd velkommen til den meget lille fremmgdte flok. Trods lille fremmgde til dette mgde, har vi
valgt at fastholde mgdet, fordi der er flere emner pa dagsorden, som ikke kan udszettes. Dette
referat er derfor ogsa et ”skriftligt” bestyrelsesmgde.

Til eventuelt: Kvalitetstilsyn

2. Nyt fra formanden

e Anseettelse af ny dagtilbudsleder — evaluering af ansaettelsesprocessen:
Der er kommet ros for et spaendende stillingsopslag og der var da ogsa et bredt ansggerfelt
pa i alt 16 personer. | fgrste samtalerunde var der 4 kandidater til samtale og 2 i anden
samtalerunde. Ansattelsesudvalget bestod af 3 bestyrelsesmedlemmer, de 2 padagogiske
ledere, en medarbejderrepraesentant fra hver afdeling samt en lederrepraesentant fra
vores netvaerk KNUD. Selve ansaettelsen var en rigtig god og velfungerende proces. Der var
lagt en god tidsplan, udarbejdet en velfungerende interviewguide og en god procedure. En
helt igennem sober proces.
Personalet glaeder sig til starte samarbejde med den nye dagtilbudsleder, som starter d. 16.
august 2021.
Joan orienterer alle foraeldre om, hvem der er ansat.

e Bestyrelsens modtagelse af ny leder:
Opmaerksomhed pa at der skal afholdes forventningssamtale mellem bestyrelse og den nye
leder indenfor de f@grste 3 maneder af ansaettelsen. Her kan der hentes hjalp fra FOBU, de
paedagogiske ledere og KNUD.

e Nyt om parkering udenfor Sct. Anna:
Intet nyt —Joan rykker igen.

e Afslag pa at indga i Dagtilbudsaftalen:
Ingen af de selvejende dagtilbud i Aarhus har indgaet aftalen.

e Ny driftsaftale er underskrevet

e Dato for generalforsamling:
TORSDAG D. 23. SEPTEMBER

e Begyndende tanker om bestyrelsens arbejde efter naeste generalforsamling:
| Igbet af de seneste ar har der veeret et stigende antal opgaver som har kraevet
bestyrelsens, og isaer formandens opmaerksomhed. En del kan tilskrives coronasituationen
og ansaettelse af ny dagtilbudsleder. Men der er ogsa blevet mere fokus pa bestyrelsen i
rollen som arbejdsgiver. Vi tager dette punkt op pa bestyrelsesmgde i august.
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e Forslag om at den naste bestyrelse udarbejder en forretningsorden, som beskriver
bestyrelsens forpligtigelser f.eks. i forhold til hvordan man responderer pa mail mv.
e Joan deltager i mgde ned nyt formandsnetvaerk d. 8/6 i FOBU regi

3. Nyt fralederen:

e Coronasituationen lige nu:
Vi har valgt stadig at have bgrnene delt pa legepladserne. | vuggestuen arbejder man
sammen 2 og 2 stuer. | bgrnehaven er legepladsen stadig gruppedelt. De seneste
restriktioner siger, at man nu ma blande bgrnene pa tvaers af grupper, men da de ansatte
ikke ma blandes og tage sig af bgrn fra andre grupper, fastholder vi den nuvaerende
gruppeopdeling forelgbig frem til sommerferien.
Personalet kan nu benytte sig af kviktest pa Frederiksbjerg Skole. Det er en stor lettelse, da
alle testes 2 gange ugentligt.

e Personalenyt:
Camilla er tilbage fra barselsorlov mandag d. 7. juni. Camilla skal vaere fast psedagog pa
gron stue i bgrnehaven. Der starter 2 nye studerende d. 1. juni.
Sophia fra bla stue i bgrnehaven er udlant til en bgrnehave i Risskov for at Igse en seerlig
opgave. Hun er tilbage i Annagade i starten af juli.

e Status pa gkonomien:
Vi har i 2021 faet kr. 335.711 til ekstra normeringer. Disse penge er anvendt til en ekstra
medhjalper i vuggestuen og en timeforggelse pa flere medarbejdere i bgrnehaven. Birgitte
orienterer mere grundigt om budgettet pa naeste bestyrelsesmgde.

e Ny bestyrelsessammensaetning — forslag til ildsjael i bestyrelsen. Vi har faet respons fra
FOBU:
Bestyrelsen har tidligere vedtaget at invitere tidligere dagtilbudsleder Tove Rasmussen til at
sidde i bestyrelsen. Birgitte har forhgrt sig hos FOBU’s jurister om, hvordan det bedst lader
sig ggre. Juristen anbefaler, at der andres i vedtaegten for at give mulighed for at folk uden
bgrn i dagtilbuddet kan sidde i bestyrelsen. Samtidig anbefaler juristen, at bestyrelsen
kikker de nugzldende vedtaegter fra 2013 igennem, for at se om andet skal andres.

e Status pa antal af bgrn pa modul:
Der er pt. 5 bgrnehavebgrn og 10 vuggestuebgrn pa deltidsmodul. Det er en stigning og det
giver anledning til bekymring, fordi hvis tallet stiger yderligere, skal der skaeres ned i
personalenormeringen. Vi fglger tallene taet.

e Feriepasning:
Der er ikke tilmeldt vuggestuebgrn i lukkeugerne 29 og 30. Det betyder, at hele personalet
kan fa afholdt ferie. | bgrnehaven er der 3 tilmeldte bgrn i uge 29 og 2 tilmeldte bgrn i uge
30. Da vi ikke, pga. corona, kan holde faellespasning med Frederiksbjerg Dagtilbud betyder
det, at 2 medarbejdere skal arbejde i begge uger.
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4. Nyt fra afdelingerne v. Sophia og Birgitte

Vuggestuen:
Personalegruppen er godt i gang med at tale re-boarding; dvs. hvordan skal vi arbejde, nar der ikke
er corona mere? Hvilke aktiviteter skal der veere pa tveers af grupperne, hvordan skal der arbejdes
med overgange til bgrnehaven, hvilke lager og hegn skal vaek osv. osv.
Vuggestuen har afholdt temauge med emnet Science. Der var aktiviteter som at befri frosne dyr i
varmt vand, male pa papir med frosne ”is” med maling i, finde sten med symboler og matche dem
pa papir, fylde handsker med forskelligt materiale og snakke om vaegt. Bgrnene synes, at det var
spaendende med anderledes aktiviteter og de var rigtig gode til at vaere nysgerrige og
undersggende.
Coronaperioden har giver gode erfaringer med foraeldresamtaler pa TEAMS. Det giver st@rre
fleksibilitet for alle parter og begge foraeldre har bedre muligheder for at deltage. Efter corona vil
vuggestuen anvende bade fysiske og online samtaler efter aftale med foraeldrene.
SLF (Staerkere Laerings Faellesskaber): Der arbejdes med kommunikation ved maltidet (barn/barn,
barn/voksen), renlighed (i forleengelse af forespgrgsel fra bgrnehaven), motorik og relationer.

Bgrnehaven:

| bgrnehaven er de optagne af hvordan “efter” corona praksis skal se ud. Det bliver ikke tilbage til
det gamle, men taenkt som en fgr coronatid, en coronatid og en efter coronatid. Hvad skal vi tage
med fra coronatiden, som har optimeret bgrnenes hverdag? Rammer for udvikling og den
paadagogiske praksis og hvordan kan vi fa det til at komplimentere det, som vi vaerdsaetter sa hgjt
fra for corona.

Bgrnehaven holder inden sommerferien Fyraftensmgder for foreeldre stuevis. Her har foraeldrene
mulighed for at se legepladsen og der er mulighed for at fa talt om dagligdagen i gruppen.

SLF: Er begyndt at leve rundt i huset, bade selvstaendigt pa stuerne og som fzelles and.
Bgrnetjeneste ved Lucaskirken vil gerne lave et nyt forlgb med den nye storebgrnsgruppe. Vi har
spurgt de bgrn som har vaeret med i ar og de har veeret utroligt glade for at veere med. Sa vi siger
”Ja-tak” til en ny omgang.

5. Eventuelt
Ny ramme for Kvalitetsopfglgning og tilsyn for selvejende dagtilbud. Lena og Birgitte har deltaget i
megde desangdende. Birgitte orienterede kort om indhold og sa taler vi videre pa naeste
bestyrelsesmgde.

Naeste bestyrelsesmgde d. 24. august 2021 kl. 17 - 19:30.



